PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA W KLASACH V-Vl
Szkoty Podstawowej nr 11 im. Mirostawa Feri¢a w Ostrowie Wielkopolskim

W celu ujednolicenia wystawiania ocen zachowania od roku szkolnego
2019/2020 zostaje wprowadzony punktowy system oceny zachowania uczniéw.
Jego istota polega na tym, ze kazdy uczen otrzymuje na rozpoczeciu roku szkolnego
100 punktow, ktérych liczba moze odpowiednio wzrosng¢ lub zmalec
w ciggu kazdego okresu. Poprzez okreslone zachowania kazdy uczen moze uzyskac
dodatkowe punkty dodatnie lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec kazdego
okresu punkty bedg sumowane, a uzyskany wynik wskaze odpowiednig ocene
zachowania ucznia. Jasno okreSlone zasady uzyskiwania punktéw,
jak i konsekwencja w ich przydzielaniu przez nauczycieli, zdyscyplinujg

i zmobilizujg ucznidw do wytrwatej pracy nad swoich zachowaniem.
I. Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

1. Stworzenie precyzyjnych kryteriéw oceny zachowania, jasnych i klarownych zaréwno dla

uczniéw, rodzicéw jak i nauczycieli.

2. Wzmocnienie samodyscypliny uczniéw, odpowiedzialnosci za swoje czyny (samoocena i

samokontrola).

3. Wzmocnienie motywacji uczniéw do poprawy swojego zachowania, danie szansy

pozytywnego wykazania sie.



Ogdlne zasady:

. Obowiagzkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich rodzicow

(opiekunéw prawnych) ze szczegétowymi kryteriami oceniania zachowania oraz

procedurami zawartymi w tym regulaminie na poczagtku roku szkolnego.

. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku Il okresu otrzymuje kredyt

100 punktéw, ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu okresu moze go zwiekszyc

lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

. Uczen rozpoczyna Il okres z nowym kredytem 100 punktéw, punkty uzyskane w | okresie

obowigzujg tylko do korica | okresu.

. Ocene roczng stanowi srednia arytmetyczna punktédw uzyskanych w | i Il okresie (dziennik

Librus wyswietla sume punktéw, aby uzyskaé wtasciwy wynik, nalezy podzielié jg przez 2).

. Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest

odpowiednia liczba punktéw.

. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje sie

na biezgco wpisami do dziennika elektronicznego. Przyznanie lub odjecie punktow
nastepuje w oparciu o zapisy w Punktowym Systemie Oceny Zachowania w klasach IV-

VIII.

. Wpiséw maja prawo dokonywac wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek

pracownika administracji i obstugi szkoty).

. Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastepujgce elementy:

a) date wpisu,
b) krétka informacije o zdarzeniu,
C) liczbe punktow,

d) podpis osoby sporzadzajgcej wpis.



9. Uczniowie majg prawo uzyskaé¢ informacje o aktualnym stanie punktéw na godzinach

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

wychowawczych, a rodzice (prawni opiekunowie) — podczas zebran ogélnych i konsultacji

indywidualnych, a takze, na biezgco, w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed wystawieniem ocen.
Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje
o tym rodzicéw (prawnych opiekundéw). Uczen ma jeszcze mozliwos¢ poprawienia oceny

przez zdobycie punktéw dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 20 punktéw ujemnych. Uczen nie moze uzyskaé oceny bardzo dobrej, jesli

posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 50 punktéw ujemnych.

Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzied przed klasyfikacyjnym
zebranie rady pedagogicznej w danym okresie roku szkolnego. Liczbe uzyskanych przez
ucznia punktéw wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego w rubryce

poprzedzajgcej wpis oceny srddrocznej/rocznej.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng moze
podwyzszyé ocene zachowania o jeden stopien niezaleznie od iloSci uzyskanych wczesniej

punktow.

Uczen, ktory otrzymat nagane ustng Dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej
niz poprawna. Uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny

wyzszej niz nieodpowiednia.

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich

punktdéw uzyskanych w okresie oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osobg, ktéra
wpisata uwage i (lub) dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego

przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty.



17. W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujgcych wykroczen:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

wytudzanie pieniedzy,

kradziez,

picie alkoholu na terenie szkoty,

palenie papieroséw lub e-papieroséw na terenie szkoty,

uzywanie lub rozpowszechnianie srodkéw odurzajacych,

udziat w zorganizowanej dziatalnosci przestepczej, stosowanie przemocy wobec

innych osob,

uzywanie na lekcjach urzadzen elektronicznych stuzgcych do  zapisywania

i odtwarzania obrazu i dzwieku,

posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materiatéw w formie elektronicznej

i papierowej (np. fotografie, gazety, rysunki itp.),

uczen otrzymuje ocene nie wyisza niz nieodpowiednia (niezaleznie od ilosci uzyskanych

punktow).

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

19.

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli nie

zgadzajg sie z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje sie dziatania okreslone w trybie

odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.



lll. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
1. Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4. Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7. Okazywanie szacunku innym osobom.

IV. Kryteria punktowe:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 i wiecej
Bardzo dobre 151-199
Dobre 100-150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 i mniej




V. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY DODATNIE

Lp. Zachowanie ucznia Liczba Czestotliwo$¢ | Odpowiedzialny
punktow wpiséw za wpis
Obszar I: Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

1. |Uczeszczanie na zajecia lekcyjne - 20 jednorazowo wychowawca
frekwencja 98%-100%.

2. | Nieobecnosci usprawiedliwiane na biezgco 10 jednorazowo wychowawca
w potroczu.

3. | Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych na jednorazowo nauczyciel
terenie  szkoty (np. harcerstwo,  kétka 10 (za kazde prowadzgcy
zainteresowan, zaj. sportowe itp.). kotko)

4. |Przestrzeganie regulaminéw szkolnych, wyjs¢ na 5 jednorazowo wychowawca
przerwy, do kina, teatru, wycieczek klasowych
i szkolnych.

5. | Noszenie stroju szkolnego zgodnie ze Statutem 15 jednorazowo wychowawca
Szkoty.

Obszar lI: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

6. | Efektywne petnienie funkcji w szkole 15 jednorazowo opiekun SU,
np. przewodniczgcy SU, dziatalno$é w bibliotece, opiekunowi
itp. e

7. | Efektywne petnienie funkcji w klasie 5-10 jednorazowo wychowawca
np. przewodniczacy, skarbnik, sekretarz... itp.

8. | Pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom 5 kazdorazowo nauczyciel,
szkoty. wychowawca

9. |Pomoc kolezeriska—systematyczna lub 5 jednorazowo nauczyciel
okazjonalna.

10. |Witasna inicjatywa wucznia w podejmowaniu| 5-10 kazdorazowo nauczyciel
roznych przedsiewziec i ich realizacji.

11. |Dbatos¢ o estetyke otoczenia (np. prace 5 kazdorazowo nauczyciel
porzadkowe w klasie, na terenie szkoty).

12. | Aktywny udziat w dziataniach na rzecz opiekun SU,
Srodowiska (np. dziatalno$¢ charytatywna, 5-10 kazdorazowo wolontariatu
wolontariat, itp.) * do wpisu na $wiadectwo uprawnia
zdobycie co najmniej 30 pkt. z tej kategorii. nauczyciel

13. |l miejsce w konkursie przedmiotowym na
szczeblu ogdlnopolskim badz wyzszym. 100 kazdorazowo opiekun

14. || miejsce w zawodach sportowych na szczeblu 100 kazdorazowo opiekun
ogolnopolskim badz wyzszym — indywidualnie.

15. || miejsce w zawodach sportowych na szczeblu 70 kazdorazowo opiekun

ogolnopolskim badz wyzszym — druzynowo.




16.

II'i [ll miejsce w konkursie przedmiotowym na
szczeblu ogdlnopolskim badz wyzszym.

80

kazdorazowo

opiekun

17.

II'i [ll miejsce w zawodach sportowych na
szczeblu ogdlnopolskim — indywidualnie.

80

kazdorazowo

opiekun

18.

II'i [ll miejsce w zawodach sportowych na
szczeblu ogdlnopolskim — druzynowo.

60

kazdorazowo

opiekun

19.

Finalista przedmiotowego konkursu
ogolnopolskiego.

60

kazdorazowo

opiekun

20.

Wyrdznienie w konkursie przedmiotowym na
szczeblu ogdlnopolskim.

50

kazdorazowo

opiekun

21.

| miejsce w konkursie przedmiotowym na
szczeblu wojewodzkim.

80

kazdorazowo

opiekun

22.

| miejsce w zawodach
sportowych na szczeblu wojewoédzkim —
indywidualnie.

80

kazdorazowo

opiekun

23.

| miejsce w zawodach
sportowych na szczeblu wojewoédzkim —
druzynowo.

60

kazdorazowo

opiekun

24.

II'i [ll miejsce w konkursie przedmiotowym na
szczeblu wojewédzkim.

50

kazdorazowo

opiekun

25.

[1'i Il miejsce lub wyrdznienie w zawodach
sportowych na szczeblu wojewddzkim —
indywidualnie.

50

kazdorazowo

opiekun

26.

II'i [ll miejsce lub wyrdznienie w zawodach
sportowych na szczeblu wojewddzkim —
druzynowo.

40

kazdorazowo

opiekun

27.

Finalista konkursu przedmiotowego na szczeblu
wojewddzkim.

50

kazdorazowo

opiekun

28

Wyrdéznienie w konkursie przedmiotowym na
szczeblu wojewddzkim.

30

kazdorazowo

opiekun

29.

| miejsce w konkursie przedmiotowym/ na
szczeblu miejskim, powiatowym, rejonowym.

40

kazdorazowo

opiekun

30.

| miejsce w zawodach sportowych na szczeblu
miejskim, powiatowym, rejonowym —
indywidualnie.

40

kazdorazowo

opiekun

31.

| miejsce w zawodach sportowych na szczeblu
miejskim, powiatowym, rejonowym —
druzynowo.

30

kazdorazowo

opiekun

32.

II'i [ll miejsce w konkursie przedmiotowym na
szczeblu miejskim, powiatowym, rejonowym.

25

kazdorazowo

opiekun




33. | lli lll miejsce w zawodach sportowych na
.szczeb.lu mlgjsklm, powiatowym, rejonowym — 75 kazdorazowo opiekun
indywidualnie.
34. | 1lilll miejsce w zawodach sportowych na 20
szcz‘eblu miejskim, powiatowym, rejonowym — kasdorazowo opiekun
druzynowo.
35. | Wyrdznienie w konkursach przedmiotowych na 15
szczeblu miejskim, powiatowym, rejonowym. kasdorazowo opiekun
36. | Udziat w konkursie przedmiotowym / zawodach
spgrtowych na szczeblu miejskim, powiatowym, 10 kazdorazowo opiekun
rejonowym.
37. || miejsce w szkolnym konkursie przedmiotowym/ 55 kazdorazowo opiekun
zawodach sportowych.
38. | Il, lll miejsce w szkolnym konkursie
przedmiotowym/zawodach sportowych. 20 kazdorazowo opiekun
39. | Wyrdznienie w szkolnym 10
konkursie przedmiotowym/zawodach kazdorazowo opiekun
sportowych.
40. |Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/ 5 kazdorazowo opiekun
zawodach sportowych.
Obszar lll: Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
41. | Aktywny udziat w pracy na rzecz szkoty. opiekun SU,
Udziat (pomoc) w organizacji uroczystosci 5-10 kazdorazowo
szkolnych, apeli, konkurséw, wykonanie dekoracji, nauczyciel
gazetki, obstuga sprzetu muzycznego, itp. (organizator)
42. | Aktywny udziat w pracy na rzecz klasy.
Udziat (pomoc) w organizacji uroczystosci 5-10 kazdorazowo wychowawca
klasowych, konkursow, itp.
43. | Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci
pozaszkolnych, miejskich (np. poczet 15 kazdorazowo opiekun
sztandarowy, itp.).
44. | Strdj galowy na uroczystosaach szkolnych, 5 kazdorazowo wychowawca
w wyznaczone dni.
Obszar IV: Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
45. | Nieuzywanie wulgaryzméw. \ 5 | jednorazowo | wychowawca
Obszar V: Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb
46. | Odpowiedzialne przeciwstawianie sie aktom . .
.. . 5 kazdorazowo nauczyciel
agresji, wandalizmu.
47. Odpovyled2|alne reagowanie w  trudnych 10 kazdorazowo nauczyciel
sytuacjach.
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
48. | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery. | 10 | jednorazowo | wychowawca




49.

Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w

1-15 jednorazowo wychowawca
pracy nad soba.
50. | Brak negatywnych uwag w ciggu miesigca. 5 raz w m-cu wychowawca
Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom
51. | Okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom szkoty i innym osobom w kazdej 5 jednorazowo wychowawca
sytuacji.
Inne pozytywne zachowania
52. !nnej pozytyw'ne zachowania (qune pochwafy 1-20 kazdorazowo nauczyciel
i nasladowania) — wedtug uznania nauczyciela.
VI.Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY UJEMNE
Lp. Zachowanie ucznia Liczba Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktow wpisow za wpis
Obszar I: Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia (z uwzglednieniem
indywidualnych trudnosci ucznia)
1. | Przeszkadzanie podczas lekcji (gtosne rozmowy,
chodzenie po klasie, zaczepianie, rzucanie 10-20 kazdorazowo nauczyciel
przedmiotami, Spiewanie, gwizdanie, itp.).
2. | Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania przerw:
bieganie po korytarzu, zwlekanie z wyjsciem na 15 kazdorazowo nauczyciel
przerwy, przebywanie w niedozwolonym miejscu
(toalety, szatnie), zwlekanie z wejsciem do szkoty,
nieuporzgdkowane plecaki,
itp.
3. Nlewykopanle polecen nauczyciela lub innego 10 kazdorazowo nauczyciel
pracownika szkoty.
4. |Odmowa _pracy w grupie lub wywotywanie 10 kazdorazowo nauczyciel
podczas niej konfliktow.
5. | Uzywanie telefonu komdrkowego, odtwarzaczy
MP3 lub innych urzadzen multimedialnych 30 kazdorazowo nauczyciel
podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, przerw
srodlekcyjnych.
6. | Wyjecie telefonu komoérkowego w czasie lekgji 10 kazdorazowo nauczyciel
bez zgody nauczyciela.
7. |Fotografowanie Ilub filmowanie zdarzen . .
> . . : 30 kazdorazowo nauczyciel
z udziatem innych oséb bez ich zgody.
8. | Wagary, celowe i Swiadome opuszczanie lekcji. 20 za kazdorazowo wychowawca,
kazda nauczyciel




godzine

9. |Nieusprawiedliwione nieobecnosci. 2za kazdorazowo wychowawca
godzine
10. |Spdznienie na lekcje. 2 kazdorazowo nauczyciel
11. |Sciaganie, spisywanie zada domowych podczas 10 kazdorazowo nauczyciel
przerw.
12. | Brak stroju szkolnego. 5 jednorazowo nauczyciel
w ciggu dnia
13. | Nie oddanie ksigzki/podrecznika wypozyczonej
z biblioteki w wyznaczonym terminie/na koniec 10 jednorazowo biblioteka
roku szkolnego.
Obszar lI: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
14. | Fatszowanie dokumentdéw (np. wpisanie oceny
do dziennika, podrobienie podpisu, 20 kazdorazowo wychowawca
usprawiedliwienia).
15. glgwy}quame Sie z dobrowolnie podjetych 10 kasdorazowo nauczyciel
ziatan.
16. | Celowe niszczenie mienia szkolnego. 30 kazdorazowo nauczyciel
17. | Celowe niszczenie wtasnosci innej osoby. 30 kazdorazowo nauczyciel
18. | Zasmiecanie otoczenia. 10 kazdorazowo nauczyciel
Obszar lll: Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
19. | Niezgodny z regulaminem stréj iwyglad
(niestosowny stréj codzienny, brak stroju 15 kazdorazowo nauczyciel
odswietnego, pomalowane paznokcie,
farbowane wtosy, wyzywajaca bizuteria, makijaz,
itp.).
20. | Niewtasciwe zachowanie podczas imprez
i uroczystosci szkolnych. 10 kazdorazowo nauczyciel
Obszar IV: Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j
21. | Wulgarne stownictwo lub gesty. 10 kazdorazowo nauczyciel
Obszar V: Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb
22. | Interwencja Policji. 50 kazdorazowo wychowawca,
pedagog
23. | Nagana Dyrektora. 50 kazdorazowo dyrektor
24. | Nagana ustna Dyrektora. 40 kazdorazowo dyrektor
25. P05|a<?lan|e [ (I.ub). stosowanie uzywek (papierosy, 50 kazdorazowo nauczyciel
e-papierosy, liquidy, dopalacze, alkohol,
narkotyki, leki itp.).
26. | Posiadanie i (lub) uzywanie niebezpiecznych
materiatéw i narzedzi (np. petardy, noze, 50 kazdorazowo nauczyciel
substancje niebezpieczne, zapalniczki,
zapatki...itp.).
27. | Napasc fizyczna na drugg osobe. 50 kazdorazowo nauczyciel

10




28. U(.jZIa’f w badjce (gdy nie mozna ustali¢ jedynego 30 kasdorazowo nauczyciel
winnego).
29. Zaczepkl. flzyc,zng (np. plucie, popychanie, 20 kasdorazowo nauczyciel
podstawianie ndg, itp.).
30. | Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom 20 kazdorazowo .
nauczyciel
przemocy.
31. |Znecanie sie nad kolegami, zastraszanie. 30 kazdorazowo nauczyciel
32. | Zachowanie stwarzajgce zagrozenie
bezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia innych osdb. 30 kazdorazowo nauczyciel
33. | Namawianie innych do niepozgdanych zachowan. wychowawca,
50 kazdorazowo pedagog,
psycholog
34. |Kradziez. 50 kazdorazowo nauczyciel
35. | Wytudzenie pieniedzy lub innych rzeczy. 50 kazdorazowo nauczyciel
36. | Samowolne wyjscie z klasy/swietlicy podczas 10 kazdorazowo nauczyciel
lekcji.
37. | Samowolne wyjscie poza teren szkoty. 20 kazdorazowo nauczyciel
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
38. | Niekulturalne zachowanie w klasie, swietlicy, . .
. - . 10 kazdorazowo nauczyciel
stotowce, bibliotece, itp.
39. |Zucie gumy na lekgiji. 5 kazdorazowo nauczyciel
40. | Niewtasciwe zachowanie podczas wyjs¢ poza
teren szkoty/wycieczek w miejscach publicznych, 10 kazdorazowo nauczyciel
nieprzestrzeganie regulaminéw wycieczek.
Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom
41. | Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i . .
. o 15 kazdorazowo nauczyciel
innych pracownikdéw szkoty.
42. .Zaczepkl s{t?wne (np. przezywanie, ublizanie 10 kazdorazowo nauczyciel
innym, grozby).
43. | Celowe wprowadzenle nauczyciela w btad, 15 kazdorazowo nauczyciel
okfamywanie.
Inne negatywne zachowania
44. |Inne negatywne zachowania (nieujete w Zespot
poprzednich punktach) — punkty ujemne w 5-50 kazdorazowo oddziatowy
zaleznosci od wagi czynu. wychowawcow
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