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Rozdziat 1

Postanowienia ogéine

§1.
1. Szkota Podstawowa nr 11 im. Mirostawa FeriCa, zwana dalej ,szkotg”, jest oSmioletnig
szkotfg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) niniejszego statutu.

Siedzibg szkoty jest obiekt przy ulicy Batorego nr 2 w Ostrowie Wielkopolskim

3. Organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Ostréw Wielkopolski z siedzibg przy Alei
Powstancow Wielkopolskich 18, 63-400 Ostrow Wielkopolski.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

6. Strona Internetowa szkoty: www.jedenastka11.osw.pl

7. Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy.

§ 2.

1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat. Szkota daje mozliwos¢ dalszego ksztatcenia
w szkotach ponadpodstawowych. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepujg do

egzaminu zewnetrznego.

2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowej.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3.
1. llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 11 im. Mirostawa Feri¢a

z siedzibg w Ostrowie Wielkopolskim przy ulicy Batorego 2;

[:M\LC‘ .

i
|




2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej 11
im. Mirostawa Feri¢a w Ostrowie Wielkopolskim;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieC rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej 11 im. Mirostawa Feri¢a w Ostrowie Wielkopolskim;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumieC Statut Szkoty Podstawowej 11 im. Mirostawa
Ferica w Ostrowie Wielkopolskim;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkoty podstawowe;j

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej 11 im. Mirostawa Feri¢a w Ostrowie Wielkopolskim;

10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z siedzibg w Poznaniu przy ulicy Kosciuszki 93;

11) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Ostréow
Wielkopolski z siedzibg przy al. Powstancow Wielkopolskich 18 w Ostrowie
Wielkopolskim;

12) obstuge finansowo- ksiegowg - nalezy przez to rozumie¢ Ostrowskie Centrum
Ustug Wspdinych z siedzibg przy ulicy Partyzanckiej 27 w Ostrowie
Wielkopolskim.

§4.

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,Szkofa
Podstawowa nr 11 im. Mirostawa Feri¢a w Ostrowie Wielkopolskim”;

2) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa nr 11 im. Mirostawa FeriCa,
ul. Batorego 2, tel. 62 7365181 63-400 Ostréw Wielkopolski”, NIP 622 18 06 041,
REGON 000694161;

3) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 11

w Ostrowie WIkp., ul. Batorego 2.
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2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

§ 5.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisbw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow

wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spotecznego wspotzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidbw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;
zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb

integralny prowadzgcy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;
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a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci twércze;

7) rozwija zdolnos¢ odrézniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz
innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosé
fizyczng, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego; prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci
i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

13) ksztattuje sSwiadomos¢ ekologiczng;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych

zainteresowan uczniow;
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20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu

spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

23) wprowadza uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

24) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosg;

26) rozbudza ciekawos¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,

ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ $wiat;
28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukacii.

Szkofa realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacjg podstawy programowe;j,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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2)

3)

4)

5)

d) realizacje  innowacyjnych i  roéznorodnych  programéw  rozwijajgcych
zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych
i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetdéw z historii i czaséw
wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do
szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i miodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozeh zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspétprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacje programow profilaktycznych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje

szczegolng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:
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6)

7

8)

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgodg rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zagwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajeé,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

h) zapewnia opieke podczas zajeé poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

i) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidbw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego;

sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami

rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢C  zajecia majgce na celu zaznajomienie  ucznidw
z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego
poruszania sie po drogach,

wspiera ucznidbw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdow ruchu,

wzroku i stuchu poprzez:
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a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.,

9) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna:

a) dofinansowania obiadow w szkolnej stotbwce we wspotpracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

b) wyprawki szkolnej,

c) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym;

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte

zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te

realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia,

c) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidw zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione na
godzinach z wychowawca,

e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozgdanymi tresciami w Internecie;

13) propaguje dziatania wolontarystyczne;
14) prowadzi dziatalno$¢ w zakresie doradztwa zawodowego.

2. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane bedg przez nauczycieli przy
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wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami

Swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

§7.

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Polega ona na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia. Rozpoznawaniu jego indywidulanych  mozliwosci  psychofizycznych
i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole obejmuje sie w szczegolnosci
uczniéw:

1) z niepetnosprawnoscig;

2) z niedostosowaniem spotecznym,;

3) z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniem zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

7) z deficytami kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

8) z chorobami przewlektymi;

9) w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

10) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;
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3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela,;

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,ustawg”, lub asystenta

wychowawcy swietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodpfatne.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w

formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

klas terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
szkot podstawowych oraz ucznidow szkoét ponadpodstawowych;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatow.



§ 8.
W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i logopeda. W zaleznosci od potrzeb

udzielajg porad dla rodzicéw i nauczycieli w terminach podanych na tablicy ogtoszen.

§9.
W szkole prowadzone sg spotkania dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o zajeciach umieszczana jest na tablicy ogtoszen dla

rodzicodw oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 10.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole i srodki dydaktyczne,
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 11.
Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem

prowadzgcym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§12.
1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem  organizowanym  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniow:

1) klas|—1Ill - od 6 do 8 godzin,

2) klas IV —VI - od 8 do 10 godzin,

3) klas VII — VIIl — od 10 do 12 godzin.



§ 13.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia

podczas wyjazdow zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 14.

Szkota moze zapewni¢ pomoc materialng, ktéra ma charakter socjalny.

1.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,

wynikajgcej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo - wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie

losowe.

. Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacii

materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Rozdziat 3
Organy pracy szkoty

§ 14.

1.

2.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;



2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
I uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoélnych;

10) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

13) wspoétpracuje z pielegniarkg, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi i mtodziezg;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w Statucie
szkoty i decyduje o jej zakonczeniu;

15) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisbw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji;
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17) wspétdziata z rodzicami w realizacji obowigzku spetniania nauki na zasadach
okreslonych w szkole;

18) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki oraz obowigzku szkolnego,

19) powiadamia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka o spetnianiu
przez nie w placéwce obowigzku nauki oraz o zmianach w tym zakresie;

20) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki na wniosek lub za zgodg
rodzicoOw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

21) organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych
dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) zezwala na wniosek nauczyciela na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia objetego nauczaniem indywidualnym;

23) podejmuje decyzje odroczenia obowigzku szkolnego po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

24) podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

25) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzgcy i nadzorujacy;

26) inspiruje nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

27) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow

. W uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektora szkoty uczen moze zostac

przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

. Dyrektor wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspodipracujgce ze szkotg, poradnie

specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
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5. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do

innej szkoty to w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie
przynoszg efektow,

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
roznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

uczen razgco narusza zasady wspoétzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne,

wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow

szkoty.

6. Dyrektor szkoty organizuje dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)

ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla poszczegdlnych klas wymiar

godzin odpowiednio:

a) poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz zaje¢ z wychowawcg,

b) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

c) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone,

d) zajec religii lub etyki,

e) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,

f) zaje€ jezyka mniejszosci narodowej,

g) zajec sportowych w oddziatach sportowych,

ustala w kazdym roku szkolnym na podstawie diagnozy przeprowadzonej wsrod

dzieci i zgodnie z zapotrzebowaniem rodzaj prowadzonych zajecia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz;

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego 0 przyznanie nie wiecej niz

3 godzin tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej) w danym

roku szkolnym na okresowe lub roczne zwiekszenie liczby godzin wybranych
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub na realizacje dodatkowych zajec
edukacyjnych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow moze wprowadzi¢
dodatkowe zajecia, dla ktérych nie jest ustalona podstawa programowa.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikbw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

8. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspoOtpracuje z radg szkoty, radg
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

9. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora
zastepuje go wicedyrektor.

10. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

Szczegodtowy zakres czynnosci znajduje sie w teczce osobowe.
11. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego moze tworzyC inne stanowiska

kierownicze w szkole.

§ 15.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkofe lub co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Obecnosc¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie

rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.

Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ czionka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako

nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi jego konsekwencjami.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych
Z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwitocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

13. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

14. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

15. Rada pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

16. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwofania jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

17. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkdw.

18. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

19. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdére mogg narusza¢ dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 16.

1. W szkole, dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu;

3. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnosci:
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1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, w szkole oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do rady rodzicow szkoty;

5. Rada rodzicbw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa oswiatowego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rade rodzicbw mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicow.

11. Wz6r jednolitego stroju ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg rodzicéw i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego.

12. Dyrektor szkoty, w ktdrej wprowadzono obowigzek noszenia przez ucznioéw jednolitego
stroju, moze w uzgodnieniu z radg rodzicbw i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie

wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.
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§17.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidbw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

6. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, tworzgc Szkolny Klub Wolontariatu.

7. Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsréd dzieci i miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

2) zapoznawanie dzieci i mtodziezy i z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie  mtodym  podejmowania dziatan  pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

[:M\LC‘ .

i
|



6) wspieranie ciekawych inicjatyw dzieci i mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych
itp.;

7) ukazywanie dzieciom obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan dzieci i mtodziezy.

10. W sktad Szkolnego Kota Wolontariatu wchodzg chetni do pracy wolontariackiej
uczniowie.

11. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktdérzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.

12. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

13. Szkolne Koto Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoty.

14. Szkolny Klub Wolontariusza wspodlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng
instytucjg czy grupg potrzebujgcych.

15. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

16. W szkole mogg dziatac, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

17. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 18.
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. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty podejmowanych

i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia zamieszczane w dzienniku elektronicznym;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadrg
kierowniczg szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazete szkolna.

. Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

i opieki dzieci i mfodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach

swoich kompetencji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.

. Rada rodzicow i samorzgd uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie

Dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.

. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podijecia

szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie

o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich

podijecia.

. Koordynatorem wspétdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$s¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz organu,

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.
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9.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczgcych organow bedgcych stronami.

10.Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkote albo organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny.

Rozdziat 4.

Organizacja pracy szkoly

§ 19.

a > DN

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wymagania edukacyjne.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest godzina lekcyjna, ktoéra trwa 45 minut.
Przerwy lekcyjne w szkole trwajg 10,15 i jedna 20 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,
o ktérym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.

Czas trwania poszczegolnych zajeé¢ edukacyjnych w klasach I-Ill szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania
zajec. Oddziatem opiekuje sie wychowawca, o ktérym mowa w § 57-59.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa
w ust. 6, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnoécig - w klasach ogdlnodostepnych w formie ksztatcenia

specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
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10.

11.

12.

13.

14,

Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla
ucznidw ze szczegolnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny od-
powiada takze za likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-
-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym przez
minimalne wymagania, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty

Zz wnioskiem rodzicéw o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot

nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene

efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Nadzoruje prace
tego zespotu pedagog specjalny.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1. realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2. dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia sie do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3. zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;

4. zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zaje¢
potrzebuje;

5. mozliwos$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6. mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom

objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizaciji

ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu,

0 ktérym mowa w ust.11.
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15. Szczegotowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniéw
z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym [ zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

§ 20.

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego.

2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, o ktérym mowa w art. 110 ust.
1 ustawy, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa
w art. 110 ust. 2 ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkote.

3. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 2, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie
pozniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

4. Organ prowadzgcy szkote lub przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty lub przedszkola w terminie
do dnia 29 maja danego roku.

5. Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, o ktérej mowa w ust. 4, jest
wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie
pozniej niz do dnia 20 maja danego roku.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
lub przedszkola do dnia 30 wrzesnia:

1) opinie, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, sg wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie pozniej niz
w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po

dniu 30 wrzes$nia, organ prowadzgcy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od

dnia ich otrzymania.
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8. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w liczbie
do 8 dla szkoty podstawowe;j.

9. Zaproponowane przez dyrektor dani wolne od zaje¢ dydaktycznych, zostajg
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow oraz samorzad uczniowsKi
i podane do ogdlne wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku. W dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych szkota zapewnia opieke w Swietlicy szkolne;.

10. W razie wystgpienia na terenie, w ktérym funkcjonuje szkota:

1. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2. temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow innego niz okreslone w pkt 1-3

— zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, zgodnie z trybem
okreslonym w przepisach szczego6towych, dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

11. W czasie zawieszenia zajec, o ktébrym mowa w ust.10, dyrektor organizuje dla ucznidéw
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

12.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ oraz spotkania
uczniow, rodzicéw i nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan szkoty odbywajg sie z wy-
korzystaniem funkcjonalnosci Office 365.

1. do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada
status ucznia szkoty, rodzica lub nauczyciela szkoty;

2. uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wiasny adres
poczty elektronicznej, ktory umozliwi zatozenie indywidualnego konta,
pozwalajgcego na dostep do zajec realizowanych online;

3. uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego,
indywidualnego konta stuzbowego.

13.Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezptatne aplikacje, pro-
gramy, generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe
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uwzgledniajgce specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo,
doradcédw metodycznych i innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narzedzia
nauczyciel sprawdza funkcjonalnos¢  wybranej aplikaciji, mozliwos¢
skorzystania
z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed niepozgdanymi
treSciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczgce przejecia
danych osobowych.
14.Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatbw w udostepnionym uczniowi
podreczniku online oraz materiatow dostepnych na stronach internetowych wskazanych
przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych, materiatdw prezentowanych w programach
publicznej telewizji i radiofonii, a takze innych materiatbw opracowanych
i udostepnionych przez nauczyciela.

1. materialy niezbedne do realizacji zaje¢ | zadania potwierdzajgce
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem programowym, dajgce podstawe
oceny pracy ucznia w czasie zaje¢ online, o ktérych mowa w ust 1, sg
udostepniane na platformie Office 365, w ustudze OneDrive, OneNote, na
profilu klasy oraz za pomocg dziennika elektronicznego Librus;

2. uczniowie wykonane zadania bedg przekazywali nauczycielom do oceny za
pomocg OneDrive, OneNote oraz za pomocag dziennika elektronicznego
Librus;

3. komunikacja ze szkotg i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez
konta stuzbowe nauczycieli. Zabrania sie¢ wykorzystywania w komunikaciji
z uczniami, rodzicami i nauczycielami kont prywatnych;

15. Platforma edukacyjna, o ktérej mowa w pkt. 10, zostata wdrozona w szkole
i zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych ucznidw.
Zakres przetwarzanych danych osobowych to: imie, nazwisko, login uzytkownika.
Nauczyciele nie mogg zbiera¢ innych danych w zwigzku z korzystaniem
z platformy.

1. w lekcji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani,
podpisani imieniem i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby po-

stronne;
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2. w celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem
dostepu do spotkan online, uczniowie logujg sie z indywidualnego konta
zatozonego dla kazdego ucznia przez administratora sieci;

3. linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage’u szkoty. Sg
widoczne dopiero po zalogowaniu sie do ustugi;

4. hastfa do konta nie mogg byc¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny byc¢
trudne do ztamania, ale tatwe do zapamietania;

5. zarzadzajgcym i prowadzgcym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do
wyciszania uczestnikéw i prezentowania ekranu;

6. w systemie, gdzie dostep majg wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele
uczacy - nauczyciel moze jedynie publikowac ogélne materiaty edukacyjne
adresowane do wszystkich uczniéw, bez ujawniania jakichkolwiek danych
osobowych uczniow lub rodzicéw;

7. spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do
mozliwosci ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg
przesytane tylko na konta indywidualne uczniow.

16. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie naprzemiennie z uzyciem monitorow
ekranowych (zajecia on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze
wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia, zwanych dalej
zadaniami.

1. ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie z zachowaniem wtasciwej higieny pracy
umystowej uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania uczniéw
przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne
obcigzenie pracg przed monitorem komputera;

2. w celu unikniecia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia
online sg podzielone na dwie czesci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym
okoto 30 minut to spotkanie z uczniami na platformie, a 15 minut to
samodzielne lub zespotowe rozwigzywanie zadania gtdbwnego zwigzanego z
tematem zaje¢ poza monitorem;

3. zadanie, o ktorym mowa w ust.11, jest sprawdzane u wybranych 2 lub 3

ucznidéw i odsytane z informacjg zwrotng do ucznia. W czasie rozwigzywania
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zadan nauczyciel jest obecny na platformie — monitoruje prace uczniow i
udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie pracowac z uczniami,
ktorzy wymagajg dodatkowego wsparcia;

17.W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan
pisemnych, nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomocg uzgodnionego
Srodka komunikacji i w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielnos¢
wykonywanych zadan, zadajgc uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktére
budzity watpliwosci.

1. w czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem mogg byc¢
obecni rodzice ucznia;

2. jezeli bedzie mozliwos$¢ konsultacji na terenie szkoty - nauczyciel spotyka
sie z uczniem i w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu
bezposrednim weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci;

3. w czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zalecane jest wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan
dodatkowych dla chetnych. Rozwigzane zadania z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informaciji bedg
przekazywane nauczycielom do oceny lub informaciji zwrotnej;

4. zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych
oddziatow odbywajg sie zgodnie z tygodniowym planem lekcji i
harmonogramem konsultacji, umieszczonym w dzienniku elektronicznym,
ktéry uwzglednia rwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych
dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

5. zajecia online odbywajg sie w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie
lekcji — lekcja online.

18.Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢ i odnotowuje jg w dzienniku,
uczen obecnos¢ potwierdza ustnie.

1. mikrofon jest wigczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas catej e-lekcji,
poniewaz nauczyciel ma prawo wymagac od ucznia odpowiedzi na pytanie

lub rozwigzania zadania na oceng;
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2. weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnosci
ucznia na czacie lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie
ucznia do odpowiedzi i brak reakcji oznaczajg nieobecnosc;

3. w celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegow oraz
wykonywania zdjec i printscreendw, a pézniej tworzenia memow i giféw z
wykorzystaniem wizerunku kolegow - w czasie sprawdzania obecnosci i
wykonywania zadan, kamery powinny by¢ ustawione tak, aby pokazywaé
tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajeciach — czyli
wykonywane zadanie;

4. uczen moze mie¢ wigczong kamerke tylko za pisemng zgodg rodzicow na
wykorzystanie wizerunku w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera
wychowawca na poczatku roku. W kazdym czasie w trakcie roku szkolnego

zgoda moze by¢ wycofana.

§ 21.

1.

Szkota prowadzi ksztatcenie i wychowanie zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia

ogdlnego.

. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany

dalej ,programem nauczania ogélnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty,

na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig odpowiednio szkolny zestaw

programoOw hauczania.

§ 22.

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1.

2.

Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegoélnych etapach edukacyjnych

jest podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole Podstawowej

nril.

Zajecia w szkole prowadzone s3a:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢, o ile bedzie to
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wynika¢ z zatozen prowadzonej innowacji pedagogicznej, wychowawczej
i opiekunczej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdélnych oddziatow, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach oddziatowych, tworzonych z ucznidbw z rdéznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
zajecia artystyczne, zajecia z informatyki,

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauke jezyka
migowego;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze oddziatowej i miedzyoddziatowej: wycieczki
turystyczne, przedmiotowe i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich
i zimowych.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec.

4. W szkole na Il etapie prowadzone sg klasy sportowe, majgce na celu ujawnienie
predyspozyciji i uzdolnien kwalifikujgcych uczniow do szkolenia w okreslonej dyscyplinie
lub dziedzinie sportu.

1) Klasami sportowymi sg oddziaty, w ktérych prowadzone jest szkolenie sportowe
w jednej lub kilku dyscyplinach sportu.

2) Nabodr do klasy sportowej odbywa sie zgodnie z regulaminem opracowanym przez
nauczycieli wychowania fizycznego.

3) Klasy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia ogdinego.

4) Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi w klasach
sportowych co najmniej 10 godzin.

5) Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajeé¢ sportowych w klasach sportowych

dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.
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6) W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane
sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania.

7) W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidéw w czasie zaje¢ sportowych oddziat
moze by¢ podzielony na grupy. Liczba oséb w grupie w klasie sportowej wynosi co
najmniej 10 osob.

8) Uczniéw nie kwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego na podstawie
opinii trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia i opinii lekarza przenosi sie od
nowego roku szkolnego lub nowego okresu do oddziatu dziatajgcego na zasadach

ogolnych.

§ 23.
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych.
1. Na zajeciach edukacyjnych z jezyka obcego i z informatyki dokonuje sie podziatu
na grupy w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow.
2. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.
3. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych.
1) Dyrektor szkoty moze podjaé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej.
2) Zajecia mogg miec¢ rézne formy w szczegoélnosci mogg dotyczy¢ przeprowadzenia
zajec edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu
o takiej strukturze.
3) W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyoddziatowej Dyrektor
szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotujg koordynatora zajec.
4) Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:
a) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zajeé
miedzyoddziatowych w warunkach organizacyjnych szkoty,
b) biezgca kontrola realizacji zajec,
c) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec,
d) wspotpraca z  wychowawcami  klas biorgcych udziat w  zajeciach

miedzyoddziatowych.
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4. W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddziatowej koordynatorem jest kierownik
wycieczki.

5. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII szkoly podstawowej mogg byc¢
prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

6. W przypadku oddziatdéw liczgcych mniej niz wskazano wyzej, podziatu na grupy mozna

dokonywac za zgoda oddziatu prowadzgcego.

§ 24.
Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 25.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
~Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy lub bibliotece
szkolnej.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia

§ 26.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy

przy komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka, z ktérych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym

dniu,



2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczaé na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajeC sg one umieszczone
w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 27.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
Z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” / “zwolniona”.

§ 28.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku nauki lub

obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 29.

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne, uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.

2. Szkofta zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc tresci, ktére mogag
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

§ 30.
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Formy wspotpracy szkoty z rodzicami.
1. Wspotpraca Dyrektora szkoty z rodzicami.

1) zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacjg szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow
i uczniow przyjetych do klas I,

2) informowanie rodzica o formach, sposobach, okresie i wymiarze godzin udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,;

3) udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezgcych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

4) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas $rodrocznych spotkan
z rodzicami;

5) przekazywanie informacji o pracy szkoty na stronie internetowej szkoty;

6) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw Dyrektora.

2. Wspotdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczgcych pracy szkoty bezposrednio przez Dyrektora i Wicedyrektora szkoty:

1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicéw;

2) za posrednictwem Rady Rodzicéw.

4. Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczgtku roku
szkolnego w celu poznania mozliwosci i problemow dziecka;

2) spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu obowigzujgcego w danym roku
szkolnym):

a) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez ucznibw oraz innymi procedurami

i regulaminami obowigzujgcymi w szkole,
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b) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

c) ustalenie form pomocy,

d) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

e) wspolne rozwigzywanie wystepujgcych probleméw, uwzglednianie propozycii
rodzicéw, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

f) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczgcych uczniéw i szkoty,

g) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np.
z okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku
szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),

h) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych.

5.Indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami:

1. kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami odbywajg sie poprzez rozmowy
telefoniczne, dziennik elektroniczny, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych oraz przez konsultacje;

2. udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej w kierowaniu uczniow do poradni
psychologiczno — pedagogicznej i innej specjalistycznej;

3. obowigzkowe pisemne informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultaciji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedtug warunkéw okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.

§ 31.
Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

§ 32.

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie w formie
elektroniczne;.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje — dziennik oraz teczke
wychowawcy.

3. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest wylgcznie w formie
elektroniczne;.

§ 33.
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1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza na
dany rok szkoty z uwzglednieniem aktualnych potrzeb Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych
pracownikow szkoty. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty jest
catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.

3. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne

wspotdziatanie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§ 34.
1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobag, bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

2) bycia osobg wyrdzniajgca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroc, patriotyzm, pracowitosc¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

3) rozwoju samorzgdnosci;

4) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

5) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

6) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

§ 35.
1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
postawy bedgce kanonem zachowanh ucznia.
2. Uczen:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,

demokratycznym panstwie oraz swiecie;
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4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuije;
6) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenhstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci.
7) chce i umie dgzy¢ do realizacji wtasnych zamierzen,;
8) umie diagnozowa¢ adekwatnie do wieku zagrozenia w realizacji celdow zyciowych;

9) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 36.

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, wychowawcy klas opracowujg

klasowe plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny, z uwzglednieniem tematyki

narad wychowawczych.

§ 37.

1. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor szkoty powotuje

szkolnego lidera WDN.

§ 38.
1.W szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

1) Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
»innowacjami”.

2) Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3) Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4) Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizac;ji

planowanych dziatan innowacyjnych.




5) W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca
sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

6) Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

7) Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8) Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowaciji.

9) Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate opiniujgcg w sprawie wprowadzenia innowacji w
szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowaciji nie byty wczesniej opublikowane.

10) Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 39.

Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub —
za jego zgodg — poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor szkoty.

§ 40.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miare mozliwosci wiedzy o
regionie wsrdd uzytkownikow.

2. Z biblioteki mogg korzystac:
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1) uczniowie — na podstawie karty bibliotecznej;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty;

3) rodzice.

3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow, wypozyczanie ich poza biblioteke;

2) korzystanie ze zbioréw i dostepu do Internetu w czytelni.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wiasciwe wyposazenie,
warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnosé
mienia;

przydziela na poczgtku roku szkolnego srodki finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki,
zatrudnia wykwalifilkowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi standardami oraz
zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych nauczycieli bibliotekarzy;
zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisiji
skontrowej, zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania z

Internetu).

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

1)
2)
3)

poradnictwo w wyborach czytelniczych;
pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,;

pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkursow.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

udziat w realizacji zadan programowych szkoty;

umieszczanie wykazoéw nowosci w pokoju nauczycielskim;
prezentacja zapowiedzi wydawniczych;

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow itp.;
udostepnianie zrédet nauczycielom prowadzgcym kota zainteresowan;

pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym sie w zawodzie.

8. Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami, $rodowiskiem i innymi bibliotekami

poprzez:
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1) wspdétudziat w organizowaniu imprez dla srodowiska;
2) wypozyczanie ksigzek rodzicom;

3) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

§41.

W szkole funkcjonuje Swietlica.

1. Uczniowie, ktorych rodzice nie majg mozliwosci zapewnienia opieki dzieciom po
zajeciach lekcyjnych przebywajg w swietlicy szkolnej.

2. Swietlica jest nieodptatng formg wychowawczo — opiekurniczg dziatalnosci szkoty.

3. Uczniowie przebywajg w Swietlicy na podstawie kart zapisu ztozonych w swietlicy
szkoty.

4. Pierwszenstwo przyjecia majg uczniowie klas | — IV i dzieci z rodzin niepetnych,
wielodzietnych, wychowawczo zaniedbanych, uczniowie dojezdzajgcy i dzieci z rodzin
zastepczych.

5. Swietlica prowadzi zajecia w godzinach od 63° do 17% w grupach do 25 osdb.

6. W Swietlicy prowadzona jest dokumentacja zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajgcego do swietlicy okresla regulamin wewnetrzny
Swietlicy.

8. Wychowawca $wietlicy moze wykonywac¢ inne czynnosci wynikajgce z organizaciji

pracy szkoty powierzone przez Dyrektora placéwki.

§42.

Zespoty funkcjonujgce w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: zespot pomocy psychologiczno-
—pedagogicznej, oddziatowe, wychowawcze, przedmiotowe, problemowo
—zadaniowe.

Wszystkie zebrania zespotdw sg protokotowane.
3. Plany dziatania zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia (lub w innych

terminach), a dokumenty przekazane Dyrektorowi szkoty.

§ 43.
Zespoty pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1. Zespot powotuje Dyrektor szkoty.
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2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy (wychowawca klasy).

3. Zespot okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. W planowaniu dziatan zesp6t uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Szczegodtowe zadania zespotu regulujg przepisy dotyczgce pomocy psychologiczno-

— pedagogicznej.

§ 44.
Zespoty oddziatowe.
1. Zespot oddziatowy tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2. Liczba zespotow oddziatowych jest rowna ilosci oddziatéw w danym roku szkolnym.
3. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.
4. Zadania zespotu to:
1) ustalenie sposobow realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu oraz ich
ewentualnego modyfikowania w razie potrzeby;
2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw w trakcie realizacji
i porozumiewanie sie co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggniec
uczniow;
3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlinych przedmiotéw
w danym okresie (nie wiecej niz 2 prace w tygodniu);
4) wnioskowanie do Dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach

pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych.

§ 45.

Zespoty wychowawcze.

1. W sktad zespotow wychowawczych wchodzg wychowawcy oddziatéw. Koordynatorem
wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:



1) analizowanie i ocena realizacji planéw wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow oraz
uwzglednia¢ zatozenia Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

Zespoty spotykajg sie jeden raz w okresie lub czesciej (w razie zaistniatych problemow

wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora szkoty.

§ 46.

Zespoty przedmiotowe.

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) zespot edukacji wczesnoszkolnej;

2) zespot humanistyczny (nauczyciele j. polskiego, historii, nauczyciel biblioteki),

3) zespot jezykdw obceych;

4) zespot przedmiotdw Scistych (nauczyciele matematyki, przyrody i informatyki);

5) zespdt przedmiotow artystycznych (nauczyciele plastyki, muzyki i techniki);

6) zespodt wychowania fizycznego;

7) zespot katechetow.

Zespoét przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow. Dyrektor powotuje

przewodniczgcego zespotu.

Zadania zespotu to:

1) wybdr programu nauczania danego przedmiotu oraz obudowy dydaktycznej;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

Zespoty przedmiotowe spotykajg sie w razie potrzeby.

§ 47.

Zespoty problemowe.

1.
2.
3.

Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora szkoty.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wskazany przez Dyrektora szkoty.
Przewodniczgcy ustala harmonogram spotkah i przydziela czionkom zespotu

opracowanie poszczegolnych zadan.
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§ 48.

W szkole mogg dziataC stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym

jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez

stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 49.

W szkole organizuje sie dla uczniow klas VII i VIl doradztwo zawodowe.

1.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
uczniow, ich rodzicoéw i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczeh ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno- zawodowych, poniewaz sSrodowisko szkolne odgrywa
szczegollng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach
szkot.

Wewnatrzszkolny  system  doradztwa zawodowego dziata na  zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw na informacje i udzielania
pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom Ilub prawnym opiekunom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

1) sieci szko6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:
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1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcéw /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcoéw,
lokalny rynek zatrudnienia/,

7) stworzenia wspdlnie 2z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspoétpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajeC z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;
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4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji  wspierajgcych

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 50.

1.W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego

2

4.

rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

.Szkofa organizuje wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

organizacjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajgcych pomocy.

.Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan

zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
i/lub rodzic zwrdcit sie 0 pomoc.
Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi

dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej

uczeszcza uczen oraz pedagog szkolny.

§ 51.

1.

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy swietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow. Wskazujg

mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
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uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach

Swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

. Szkofa organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicdw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicdw
i nauczycieli.

. Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych

w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

swoich dzieci;
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5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zajeC szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlinych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawcsg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wtasnego i innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

[:M\LC‘ .

i
|



8.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci

wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 52.

1.

6.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia.

. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

. Szczegotowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim

dyrektor szkoty.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdéw samorzgdowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujgcych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) logopeda;

6) nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie uczniow z niepetnosprawnoscig;

7) doradca zawodowy;
8) bibliotekarz.

§ 53.



1. Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje dydaktyczno
-wychowawczego programu hauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

. Do zadan nauczyciela, w szczeg6lnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkfadem;

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologig
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktdre sg odpowiednio dobrane, zr6znicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okre$lanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwos$ci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdziandéw;

13) zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich

temat;
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15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego
w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw i zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu:;

18) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapisow niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.

. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowacC opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

3) brac udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebranh rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc
uczniom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowaC prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przez dyrektora szkoty;

9) bracC udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

10) przestrzegacC w szkole zasad wspoitzycia spotecznego;
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11) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

12) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie;

13) wspotdziataé, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa:

5. nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad

ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;

6. nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu;

7. nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty zgodnie z Regulaminem petnienia dyzurow;

8. nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

9. nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace mogg byé
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej;

10. nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zaje¢;

11. nierozpoczynania zajeC, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

12. nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych
przerw miedzylekcyjnych;

13. nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole;
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14. nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie Turystyki Szkolnej;
15. nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to
do Dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuaciji
nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagty wypadek
powiadomic Dyrektora szkoty,

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowac zauwazone btedy i dbac¢ o czystosé, tad i porzgdek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu,

e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniéw,

f) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury,

g) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

§ 54.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu
jest powiernikiem uczniow i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie
zajdg szczegolne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

4. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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§ 55.
1. Do obowigzkoéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowo$é ucznidw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;
2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do
petnienia odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
4) informowanie rodzicbw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;
5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan 2z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej;
9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.
2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspétpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczgcych

w danym oddziale i rodzicami uczniéw.

§ 56.
1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otaczac¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznaé¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztattowaé umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, swigteczne, itp.);

3) rozpoznawac warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig

pomoc;
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4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 57.
1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:
1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych itp.;
2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;
3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;
4) informowanie rodzicoéw ucznia o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw
oraz o ewentualnych zagrozeniach;
5) monitorowanie w dzienniku elektronicznymi zapoznania sie¢ rodzicow z
przewidywanymi ocenami rocznymi;
6) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikbw w pracy,

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

7) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego

wychowankow;

8) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkotg; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikdw obowigzujgcych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

2. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek

wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 58.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych,
zrodtowych i tekstowych;
3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbiorow;



5) inwentaryzacja i selekcja zbioréw;

6) prowadzenie zajec z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem

odrebnych przepisow.

§ 59.
1. W Szkole, w przypadku gdy liczba oddziatbw wynosi 12 lub wiecej, tworzy sie
stanowisko wicedyrektora szkoty;
2. Decyzje o powotaniu wicedyrektora podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym.
3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora we wszystkich sprawach, w ktoérych otrzyma
upowaznienie.
4. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) nadzér pedagogiczny;
2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentacji;
3) opracowanie tygodniowego planu zajeg;
4) kontrola dokumentacji szkoty;
5) obserwacja zajeé nauczycieli;
6) organizacja pracy zespotow przedmiotowych;
7) planowanie i hospitacja zaje¢ pozalekcyjnych.
8) wspodtpraca z radg rodzicéw.
5. Szczegdtowy zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor w przydziale
czynnosci.
6. W przypadku gdy stanowisko wicedyrektora szkoty nie zostanie utworzone jego
zadania przejmujg: dyrektor szkoty, wychowawcy oddziatow, nauczyciele przedmiotow.
7. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
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§ 60.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci
w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom 2z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspétpracy z rodzicami i nauczycielami;

5) planowania dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla ucznidéw

znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1. przeprowadzenie (do 30 wrzes$nia — zgodnie z odrebnymi przepisami prawa) oraz
analize wynikéw corocznej diagnozy zachowan ryzykownych oraz wystepujgcych w
szkole czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka;

2. opracowanie wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo —
profilaktycznego lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego
programui;

3. analize skutecznosci dziatan wychowawczych wpisanych do programu
wymienionego w punkcie 2.;

4. udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

5. organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z niedostosowaniem spotecznym;

6. wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;

3. Pozostate zadania pedagoga i psychologa wynikajg ze szczegdlnych przepiséw prawa,

w tym rozporzgdzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno - pedagogiczne]
i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

4. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:
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. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania
dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu szkoty osOb ze szczegolnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dla
tych 0sob
w zakresie dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zapewnianiu dostepnosci;

. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie uczniow w zyciu szkoty;

3. rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4. okre$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

. wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno - terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

. wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w zakresie:

a. rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b. udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c. dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci  psychofizycznych,

d. doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
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7. udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

8. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania ucznidw ze szczegolnymi

potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscig.

5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie naleza:

1. prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz we

wspotpracy z innymi realizowanie zintegrowanych dziatan i zajeé okreslonych

W programie;

2. we wspoétpracy z innymi prowadzenie pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowa-
niem spotecznym;

3. uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych

w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow;
4. udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz specjalistom

w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5. prowadzenie zajec specjalistycznych.

§ 61.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia

¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
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§ 62.

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajgcych  powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

§ 63.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

§ 64.

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw;
organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

organizujg pomoc kolezenskg dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka;
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnosé i spoteczng aktywnosc.
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Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy

i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 65.

1.W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz

utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczegoélnosSci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie oswiadczenia przez pracownikbw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikédw niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

7. Zadania pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa w szczegodlnosci:
1) kontrolowanie przez pracownikow obstugi osdb wchodzgcych na teren Szkoty

i zgtaszanie tego faktu dyrektorowi Szkoty;
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2) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania  zagrazajgcego
bezpieczenstwu uczniow przez pracownikoOw administracji i obstugi zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami.

§ 66.
W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw

szkoty.

§ 67.

1.W Szkole Podstawowej nr 11 obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora
szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2.Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znacC i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty

potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Rozdziat 6
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 68.
Ocenieniu podlegaja:
1. osiggniecia edukacyjne ucznia;

2. zachowanie ucznia.

§ 69.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce

i zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,



5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

— wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych semestralnych i rocznych z danych zaje¢
oraz informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz informowanie o nich ucznioéw i ich
rodzicow;

3) biezgce ocenianie oraz ustalanie klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych i rocznych
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

4) przeprowadzanie sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci, egzamindw klasyfikacyjnych
i poprawkowych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania przez uczniéw wyzszych niz przewidywane
przez nauczycieli klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych ocen z poszczegdélinych
zajec edukacyjnych;

6) ustalanie rocznych (srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania przez uczniéw wyzszych niz przewidywane
przez wychowawce klasyfikacyjnych rocznych ocen zachowania;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom uczniéw informacji o ich
postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

4. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

7. Szkota zapewnia dostosowanie form i metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, majgcych trudnosci

adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§ 70.
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
2) zasada jawnosci kryteribw — uczenh i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie,
3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
4) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen,
5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.
2. W ocenianiu stosuje sie wagi:
1) Szkolne zasady oceniania srédrocznego i rocznego w kl. I — 11l z religii/etyki oraz
w Kkl. IV — VIII oparte sg na $rednich wazonych.
2) Wagi poszczegoélnych ocen czgstkowych oraz szczegdétowe zasady obliczania

podane sg w wymaganiach edukacyjnych dla poszczegolnych przedmiotdw.

§71.
Jawnosc¢ oceny.
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
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2. Wymienione w ust. 1 informacje zamieszczane sg na stronie internetowej szkoty
i w bibliotece szkolnej.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

4. Ocenione prace pisemne rodzic moze otrzyma¢ do wglgdu, na swojg prosbe podczas
spotkan z nauczycielami. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy

ocene powinien jg krétko uzasadnic.

§72.
1. Oceny z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IlI:
1) $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa;
2) ocenianie biezgce ucznia dokonywane jest za pomocg skali szesciopunktowe;j:
a) 6 pkt.
b) 5 pkt.
c) 4 pkt.
d) 3 pkt.
e) 2 pkt.
f) 1 pkt.
2. Kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych ucznia:
1) 6 punktow otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje szczegdlne zainteresowanie tresciami zajec¢, korzysta z roznych zrodet
wiedzy,
b) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy, dgzy do rozwigzania
problemu,
C) wykazuje sie wiadomosciami i umiejetnosciami przewidzianymi dla danego
poziomu,
d) bezbtednie rozwigzuje zadania o roznym stopniu trudnosci,
e) osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i miedzyszkolnych;
2) 5 punktow otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,
b) sprawnie iprecyzyjnie postuguje sie  odpowiednig terminologig
w wymiarze teoretycznym i praktycznym,
c) jasno i logicznie rozumuje,

d) samodzielnie i twdrczo rozwigzuje zadania i problemy,



3)

4)

5)

e) potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,

f) rzadko popetnia btedy,

g) buduje poprawne jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne),
wyczerpujgc temat, postuguje sie bogatym stownictwem;

4 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje sie odpowiednig
terminologia,

c) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob
rozwigzania,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

e) potrafi zastosowa¢ wiedze iumiejetnosci do rozwigzywania zadan
praktycznych,

f) przy rozwigzywaniu probleméw nie uwzglednia wszystkich ich aspektow,

g) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie;

3 punkty otrzymuje uczen, ktéry:

a) zna irozumie podstawowe pojecia,

b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje sie
odpowiednig terminologig w wymiarze teoretycznym,

c) samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,

d) zadania i problemy ztozone rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,

e) popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

f) wypowiada sie na ogdt poprawnie jezykowo i stylistycznie, postuguje sie
ubogim stownictwem;

2 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) znairozumie najbardziej podstawowe pojecia,

b) analizuje i rozwigzuje zadania najczesciej z pomocg nauczyciela,

c) czasami samodzielnie potrafi rozwigzac proste zadania,

d) zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie,

e) bardzo czesto popetnia btedy,

f) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mato poprawne jezykowo i stylistycznie,

postuguje sie ubogim stownictwem;

6) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie rozumie elementarnych pojec,

b) nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela,

C) nie udziela odpowiedzi,

d) nie opanowat wiadomosci iumiejetnosci, ktdre sg konieczne, najistotniejsze

oraz najbardziej uzyteczne.

§73.
Sposoby oceniania.
1. Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa sie nabiezgco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.
2. Sposoéb oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme:
1) pisemng — w klasie | — Ill, ocena wyrazona punktem, (od 1 do 6) wpisang do
dziennika elektronicznego;
2) werbalng — ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegow
podczas zajec.
4. Ocenie podlegajg postepy ucznidw w zakresie tresci nauczania okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego na | etapie edukacyjnym.
5. Ocene z nauki religii/etyki regulujg odrebne przepisy.
6. Systematycznie przeprowadza sie badania postepdéw edukacyjnych uczniow,
a wyniki odnotowywane sg w formie oceny w dzienniku elektronicznym.

7. Wszystkie oceny mogg by¢ opatrzone komentarzem.

§74.
1. Ocena zachowania ucznia, uwzglednia nastepujgce obszary.
1) Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) Okazywanie szacunku innym osobom,;
8) Noszenie stroju szkolnego, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Statucie szkoty.
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2. Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc
specyfike zespotu.
3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

§ 75.
Ocena sroédroczna i roczna.
1. Obowigzuje opisowa forma oceny.
2. Ocena opisowa uwzglednia:
1) postepy w edukaciji polonistycznej;
2) postepy w edukacji matematycznej;
3) postepy w edukacji przyrodniczej;
4) postepy w edukacji muzycznej;
5) postepy w edukacji plastycznej;
6) postepy w edukacji spotecznej;
7) postepy w edukacji informatycznej;
8) postepy z zaje¢ technicznych;
9) postepy z wychowania fizycznego;
10) postepy w nauce jezyka obcego nowozytnego;
11) postepy z zaje¢ szachowych;
12) zachowanie ucznia, czyli stopieh respektowania przez niego zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych, a w szczegolnosci:
a) wywigzywania sie z obowigzku ucznia,
b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich
norm,
e) troske o piekno mowy ojczystej (uprzejmos¢, zwroty grzecznosciowe),
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne,
g) kulturalne zachowanie sie poza szkota,
h) okazywanie szacunku innym osobom,

i) osiggniecia uczniéw w réznych konkursach.



3. Ocena postepéw w nauce religii/etyki jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny
Srodrocznej oraz na $wiadectwie.

4. Ocena $rodroczna w przeciwienstwie do oceny rocznej zawiera dodatkowo zalecenia
do dalszej pracy z uczniem, dotyczgce zaréwno postepow w edukacji, jak i zachowaniu
oraz wskazania dotyczgce potrzeb rozwojowych i edukacyjnych zwigzanych
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Ocene srddroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu | okresu na specjalnie
przygotowanym arkuszu ocen, odrebnym dla poszczegolinych poziomdéw nauczania
(L1, 10, 1),

6. Uczeh (rodzic w przypadku nieobecnosci dziecka) otrzymuje $wiadectwo
Z oceng opisowg w dniu zakonczenia roku szkolnego.

7. Uczeh Kklasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowiC o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

9. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i || szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

§ 76.
Pod koniec pierwszego etapu edukacji moze by¢ przeprowadzony zewnetrzny test
kompetencji dla klas trzecich szkoty podstawowej, z wynikami zapoznaje sie uczniow

i rodzicow.
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§77.

1.

Oceny biezgce, klasyfikacyjne sroédroczne i roczne w klasach IV-VIII ustala sie wedtug
nastepujgcej skali, z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy — 6 — cel,

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;

3) stopieh dobry — 4 — db;

4) stopien dostateczny — 3 — dst;

5) stopieh dopuszczajgcy — 2 — dop;

6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.

2. Dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” ,—” w biezgcym ocenianiu.

Oceny biezgce odnotowuje sie w formie cyfry. Oceny klasyfikacyjne w dzienniku
i arkuszach ocen zapisuje sie stownie, w petnym brzmieniu.

Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezgco, a rodzicom w dzienniku elektronicznym, podczas zebran
klasowych odbywajgcych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora
szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi, w formie indywidualnej
rozmowy.

Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sg:

1) prace pisemne:

a) kartkbwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana,

b) pisemna praca kontrolna (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg
partie materiatlu okreslong przez nauczyciela, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym.

2) praca i aktywnosc¢ na lekciji,
a) odpowiedz ustna,
b) praca projektowa,
c) praca domowa,
d) prowadzenie dokumentaciji pracy na lekcji,

e) tworcze rozwigzywanie problemoéw.



§ 78.
Ocenianie srédroczne.
1. Ocena biezaca.

1) biezgce ocenianie wynikajgce z przedmiotowych wymagan edukacyjnych winno by¢
dokonywane systematycznie;

2) uczen powinien zostac¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) o uzyskanych ocenach ucznia nauczyciel informuje rodzica podczas indywidualnej
rozmowy, w dzienniku elektronicznym. Na jego wniosek uzasadnia wystawiong
oceng;

7) jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci z trzech ostatnich lekgciji), trwajgca do pietnastu minut;

8) nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocene: za odpowiedzi ustne,
krotsze i dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania,
prace, itp.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie
pisemnych prac klasowych z innych przedmiotéw jest uzaleznione od uznania
nauczyciela;

2) pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu i obowigzkowo
poprzedzone sg lekcjg powtérzeniowa;

3) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu dwdch
tygodni od momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja.
Jesli termin ten =zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen

niedostatecznych;
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5) uczen, ktoéry opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocene niedostateczng, moze jg napisa¢ bgdz poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni od
dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktocac
procesu nauczania pozostatych uczniow;

6) w ciggu jednego tygodnia uczeh moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe,
jedng w ustalonym dniu;

7) w przypadku opuszczenia przez ucznia, co najmniej 25% zajeC edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia;

8) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych obowigzujgce w klasach 1V—

VIII:

Zakres procentowy Ocena
0% - 27,99% ndst
28% - 28,99% ndst+
29% - 29,99% dop-
30% - 47,99% dop
48% - 48,99% dop+
49% - 49,99% dst-
50% - 67,99% dst
68% - 68,99% dst+
69% - 69,99% db-
70% - 87,99% db
88% - 88,99% db+
89% - 89,99% bdb-
90% - 98,99% bdb
99% - 99,99% bdb+

100% cel

Kazdej ocenie czgstkowej przyporzgdkowana jest waga:

Forma Waga




Praca klasowa, test, sprawdzian
Kartkowka

Odpowiedz ustna, aktywnos¢

Zadanie dodatkowe

Praca na lekcji (indywidualna i grupowa)

Zadanie domowe

Udziat w konkursie

Laureat konkursu szkolnego

Laureat konkursu miedzyszkolnego

Al 0O N| O] wW| o1 o1 o1 O

Zeszyt przedmiotowy, materiaty cwiczeniowe

Srednig wazong obliczamy, mnozac kazdg ocene przez jej wage, sumujemy wszystkie
iloczyny i dzielimy przez sume wszystkich wag.
Przy ocenianiu srodrocznym i rocznym $redniej wazonej przyporzgdkowuje sie ocene

szkolng nastepujaco:

Srednia Ocena
od 5,6 cel
od 4,61 do 5,59 bdb
od 3,61 do 4,60 db
od 2,61 do 3,60 dst
od 1,61 do 2,60 dop
1,60 i ponizej ndst

Srednia wazona moze byé przez nauczyciela zwiekszona lub zmniejszona o 0,3.

§ 79.

Nieprzygotowanie ucznia do lekciji.



1. Uczeh ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych, lecz nie czesciej niz dwa razy
W semestrze.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej

(wypadek, smierc bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 80.

Wymagania edukacyjne.

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w wymaganiach edukacyjnych, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidw i stanowig
dokumenty zwigzane ze Statutem szkoty.

2. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
0gdlnego w stopniu bardzo wysokim;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych,
proponuje rozwigzania nietypowe;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu miedzyszkolnym,
miedzygminnym lub wojewodzkim;

4) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie
do finatéw lub posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiggniecia.

3. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie
programowej ksztatcenia ogodlnego, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

ksztatcenia ogolnego;
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2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.
5. W klasyfikacji srédrocznej i rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreSlone w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego;
2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.
6. W klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.
7. W Kklasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
Z tego przedmiotu;
2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych, przez co najmniej
dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.
9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczny udziat
w zajeciach i aktywnos¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne.
10.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
11.Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego obowigzany jest by¢ obecny na lekcji, jeSli zajecia te wypadajg
w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze
godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemne;j

prosby rodzicow dotyczgcej zwolnienia z tych lekciji.

[:M\LC‘ .

i
|



12.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 81.

Klasyfikacja srédroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

| okres - IX —1;
Il okres - Il — VI;

2. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sie na koniec | okresu, a roczne na koniec
Il okresu.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem
oceny biezgcej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie
jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

5. Uczen jest informowany o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjna.

6. O przewidywanej rocznej ocenie zachowania oraz rocznych ocenach klasyfikacyjnych
rodzic jest powiadomiony poprzez wystawienie oceny w dzienniku elektronicznym na
tydzien przed terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;j.

7. Na miesigc przed rocznym plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla
niego rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w dzienniku
elektronicznym.

8. Na miesigc przed terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej

wychowawca klasy zobowigzany jest przekazaC przynajmniej jednemu z rodzicéw
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ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej w formie

pisemnej za potwierdzeniem odbioru.

§ 82.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene Srodroczng i roczng przyjmuje sie ocene wystawiong przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty (§ 83 ust. 6 Statutu
szkoty).

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czagstkowych jest réwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy.

4. Warunki, ktére musi spetni¢ uczen, ubiegajgcy sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%

(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczeh ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych i srédrocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt. 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogoéw ust. 4 pkt. 3,4 i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
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8.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdézniej na na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

10.Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, zostaje dotgczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

11.Poprawa oceny s$rodrocznej i rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy

sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12.Ostateczna ocena $rodroczna i roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;,

niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczeh w ramach poprawy.

§ 83.
Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczenh moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci wucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzica ucznia niesklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkotg.
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6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala rada pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 7
i 8.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z rodzicami ucznia.

8. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, plastyki, techniki, oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej
mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (Eéwiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

14.Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng ocene
niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegdlnym
wypadku rada pedagogiczna moze wyrazi¢C zgode na przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego z dwoch przedmiotow, z ktérych ustanowiono uczniowi oceny

niedostateczne w toku egzaminu klasyfikacyjnego.
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§ 84.
Egzamin poprawkowy.

1. Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene

niedostateczng z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

. Wniosek do Dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktadajg
rodzice ucznia w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesSci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego oraz techniki, z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpozniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytah powinien

odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 82 wedtug petnej skali

ocen.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje, jako egzaminatora innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokédt zawierajgcy

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene

ustalong przez komisje.
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10.Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

12.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

13.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

§ 85.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel, prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
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6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byC zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktdérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10.Przepisy 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

§ 86.

Ocena zachowania.

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zespdt wychowawczy, tworzac
i modyfikujgc obowigzujgcy w szkole punktowy system oceny zachowania.

2. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc
specyfike zespotu.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osoéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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5. Czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene:
1) reagowanie na przejawy zia;
2) szacunek dla pracy innych;
3) pomoc innym;
4) troska o mienie szkoty i mienie indywidualne;
5) udziat w pracach samorzadu, wolontariatu i innych pracach spotecznych na rzecz
szkoty i Srodowiska;
6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
7) przejawianie inicjatyw dotyczgcych funkcjonowania szkoty.

6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali, z podanymi skrétami:
1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;

4) poprawne — popr;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala
sie oceny zachowania.

9. Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze srodroczna
i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byC¢ zgtoszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

10. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra ustala $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

11.W sktad komisji wchodza:



1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
12.Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
13.Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gftosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 87.

Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej, zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te przedktada do wglagdu wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej.

2. Zespot klasowy proponuje ocene zachowania dla poszczegdlinych uczniéw zgodnie
z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc pisemnej opinii zespotu
uczgcego dany oddziat.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniow i rodzicow na
tydzien przed radg klasyfikacyjna.

5. Rodzic niezgadzajgcy sie z ustalong $rédroczng i roczng oceng zachowania
w terminie siedmiu dni wystepuje do Dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem
i uzasadnieniem. Rada pedagogiczna wiekszo$cig gtosow podejmuje decyzje
0 ostatecznej ocenie zachowania.

6. Wychowawca przedktada radzie pedagogicznej uzasadnienie oceny nhagannej na

pismie.



7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczgcych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub

podwyzszenie oceny zachowania.

§ 88.

Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkdéw
szkolnych, jego kulturze wspétzycia szkolnego. Ma charakter catosciowy tzn. obejmuje
wszystkie elementy jego postepowania. Uwzglednia pozytywne i negatywne
zachowania i dziatania ucznia. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zajec
edukacyjnych.

2. Uczen ubiegajgcy sie 0 ocene wzorowa:.

1) przestrzega norm spotecznych:
a) postepuje uczciwie w zyciu codziennym,
b) reaguje na zto,
C) szanuje prace innych,
d) troszczy sie o mienie szkolne i indywidualne,
e) bierze odpowiedzialnos¢ za wiasne postepowanie,
f) aktywnie i twdrczo pracuje w grupie.
2) przestrzega regulaminu szkolnego;
3) uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym srodowiska (szkoty, osiedla, miasta):
a) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,
b) jest laureatem konkurséw lub zawodow sportowych,
c) bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoty lub poza szkofg,
rozwijajgc swoje uzdolnienia i zainteresowania.
d) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,
4) odznacza sie wysokg kulturg osobista:
a) zawsze i wszedzie jest zyczliwy i kulturalny w stosunku do innych,
b) szanuje godnos¢ wiasng i innych,
c) troszczy sie o kulture stowa i dyskusji,
d) troszczy sie o estetyke wilasnego wygladu i otoczenia (nosi obowigzujgcy strdj

szkolny),
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e) promuje zdrowy styl zycia,
f) angazuje sie w dziatalnos¢ wolontariatu.
3. Uczen ubiegajgcy sie o ocene bardzo dobra:
1) przestrzega norm spotecznych:
a) postepuje uczciwie w zyciu codziennym,
b) reaguje na zto,
C) szanuje prace innych,
d) troszczy sie o mienie szkolne i indywidualne,
e) bierze odpowiedzialnos¢ za wiasne postepowanie,
f) aktywnie i twbrczo pracuje w grupie.
2) przestrzega regulaminu szkolnego,
3) uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym srodowiska (szkoty, osiedla, miasta):
a) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,
b) pomaga w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych.
4) odznacza sie wysokg kulturg osobista:
a) zawsze i wszedzie jest zyczliwy i kulturalny w stosunku do innych,
b) szanuje godnos¢ wiasng i innych,
c) troszczy sie o kulture stowa i dyskusji,
d) troszczy sie o estetyke witasnego wygladu i otoczenia (nosi obowigzujgcy strdj
szkolny),
e) promuje zdrowy styl zycia,
f) angazuje sie w dziatalno$¢ wolontariatu.
4. Uczeh ubiegajacy sie o ocene dobra:
1) przestrzega norm spotecznych:
a) postepuje uczciwie w zyciu codziennym,
b) reaguje na zto,
C) szanuje prace innych,
d) stara sie pomagac innym,
e) troszczy sie o mienie szkolne i indywidualne,
f) stara sie by¢ odpowiedzialny za wiasne postepowanie,
g) przestrzega norm pracy w grupie.
2) przewaznie przestrzega regulaminu szkolnego;

3) uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym srodowiska (szkoty, osiedla, miasta):



a) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty.
4) zachowuje sie kulturalnie i zyczliwie wobec innych:
a) troszczy sie o kulture stowa i dyskusji,
b) troszczy sie o estetyke wilasnego wygladu i otoczenia (nosi obowigzujgcy strdj
szkolny).
5. Uczen ubiegajacy sie o0 ocene poprawna:

1) przewaznie spetnia wymagania stawiane wobec ucznia ubiegajgcego sie o ocene
dobrg, a w wypadku uchybien podejmowane dziatania wychowawcze odnoszg
skutek;

2) ma w okresie sporadyczne:

a) spoznienia nieusprawiedliwione,

b) godziny nieusprawiedliwione,

C) uwagi o negatywnym zachowaniu, zapisane w dzienniku elektronicznym.
6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen:

1) ktéry w razgcy sposob uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny poprawne;j,
a podjete dziatania wychowawcze nie odnoszg oczekiwanych efektow;

2) maliczne:

a) spdznienia nieusprawiedliwione,
b) godziny nieusprawiedliwione,

C) uwagi 0 negatywnym zachowaniu, zapisane w dzienniku elektronicznym.

7. Ocene naganng otrzymuje uczen w wypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen
(ti. kradziez, wymuszenia, agresja, palenie papierosow, uzywanie narkotykéw, picie
alkoholu, samowolne lub demonstracyjne oddalenie sie od grupy, akty wandalizmu,
wagary powyzej 20 godzin w okresie, bardzo liczne nagany zapisane w dzienniku

elektronicznym).

8. Uczen, ktéry otrzymat nagane pisemng Dyrektora szkoty nie moze uzyskaé oceny

dobrej z zachowania w danym okresie.

§ 89.

Promowanie i ukonczenie szkoty.
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1. Uczenh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

4. Uczeh konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu
osmoklasisty.

5. Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

§ 90.

Swiadectwa szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.

2. Do szczegdlnych osiggnieC ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia na szczeblu miedzyszkolnym, miedzygminnym i wyzszym (przedmiotowe i

sportowe) oraz osiggniecia na szczeblu miejskim (klasy I-III).

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki uczniow

§ 91.

Uczen ma prawo do:

1. Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami

dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychiczne;.
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2. Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j.

3. Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego
wieku i rozwoju psychofizycznego.

4. Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych.

5. Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju.

6. Informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢
i powiadamiania o terminie i zakresie sprawdzania wiadomosci.

7. Obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce.

8. Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami.

9. Udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach oraz wycieczkach organizowanych
przez szkote.

10. Rozstrzygania sporéw i rozwigzywania konfliktdw na drodze mediaciji.

11.Ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspétzawodnictwa uczniow.

12.Wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia.

13.Wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

14.Zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow.

15.Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania.

16.Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny
ustalonej na podstawie znanych kryteriow.

17.0dpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych
i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych).

18.Korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki.

19.Korzystania z  opieki zdrowotnej, poradnictwa  terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej.
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20.Udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty.

21.Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
W organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty, w tym dziatania w samorzgdzie

uczniowskim, klubie mediacji, wolontariacie oraz kandydowania do ich organow.

§ 92.

Uczen ma obowigzek:

1. Uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyc
w zajeciach lekcyjnych.
2. Regularnie uczeszczac na lekcje i nie spézniac sie.
3. Usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych.
4. Bra¢ czynny udziat w 2zyciu szkoty, pracujgc w organizacjach uczniowskich,
uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych.
5. Godnie reprezentowac szkote.
6. Starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wiasnego zachowania.
7. Odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow.
8. Dbacé o kulture stowa w szkole i poza nig.
9. Dbac o dobre imie szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wtasne.
10. Chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajec¢, a takze
przed ich rozpoczeciem w czasie przerw.
11. Nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywacC narkotykdéw i innych sSrodkow
odurzajgcych.
12. Dbac o tad i porzgdek oraz mienie szkolne.
13.Poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladdéw i przekonan innych
ludzi.
14.Niestosowania agresiji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych.
15. Przeciwstawiania sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci.
16. Niesienia w miare swoich mozliwosci pomocy potrzebujgcym.
17.Przestrzegania statutu szkoty.
18.Troski o dobre imie Ojczyzny, dbania o dobre imig i tradycje szkoty.

19. Nosic stroj galowy w czasie:
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1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentaciji.
Przez stroj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka,
2) dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.

20.Nosi¢ stroj szkolny — granatowy z czerwonymi dodatkami, czerwony z granatowymi
dodatkami lub popielaty, zawsze z uproszczonym logo szkoty.

21.Nosi¢ stréj gimnastyczny w wersji koszulka z krotkim rekawem w kolorze granatowym
i krotkie spodenki w kolorze czerwonym.

22.Rozliczyc¢ sie w ostatnim tygodniu nauki z bibliotekg szkolna.

23.Nieuzywania telefonu komoérkowego na terenie szkoty - zarbwno podczas zajec, jaki w
czasie przerw. Pozostawienia urzgdzenia w trybie cichym. Mozna uzy¢ telefonu

wylacznie za zgodg i w obecnosci nauczyciela.

§ 93.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia:
1) uczeh lub jego rodzice, ktérzy stwierdzg, ze zostaty naruszone prawa ucznia, mogg
wnies¢ w formie pisemnej skarge do Dyrektora szkoty w terminie
7 dni roboczych od powziecia wiadomosci 0 naruszeniu praw uczniowskich;
2) ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw ucznia;
3) Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych.
Tres$¢ decyzji przekazuje sie wnioskodawcy;
4) w przypadku negatywnej decyzji rodzice majg prawo odwotac¢ sie do Rzecznika Praw
Ucznia przy Wielkopolskim Kuratorze Oswiaty lub Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty

za powiadomieniem Dyrektora szkoty.

§ 94.
1. Uczeh moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;
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3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianie sie ziu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;

9) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.

2. Rodzaje nagrdd oraz sposob ich przyznawania:

1) wyrdznienie przez wychowawce w obecnosci klasy;

2) wyroznienie ustne przez Dyrektora szkoty w obecnosci catej szkolnej spotecznosci;

3) wyrdznienie listem gratulacyjnym dla rodzicéw;

4) nagroda ksigzkowa lub dyplom uznania;

5) udziat w imprezach dla uczniéw wyrézniajgcych sie w szkole;

6) po zakonczeniu | okresu nauki miano Wzorowego ucznia klas | — Ill oraz nagrody
ksigzkowe na zakonczenie roku szkolnego;

7) na zakonczenie roku szkolnego tytut Superucznia klas Il zgodnie z regulaminem;

8) miano Lidera Nauki w klasach IV — VIII oraz nagrody ksigzkowe na zakonczenie
roku szkolnego zgodnie z regulaminem;

9) miano Prymusa Szkoty dla najlepszego ucznia klas VIII oraz nagroda rzeczowa.

3. O nagrodach powiadamia sie kazdorazowo rodzica ucznia.

4. Odwotanie sie od przyznania nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o
przyznanej nagrodzie w formie pisemnej.

5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny w terminie do
14 dni od wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 95.
1. Rodzaje i hierarchia kar oraz sposob ich wymierzania:
1) ustne upomnienie nauczyciela w rozmowie indywidualnej;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;
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3) zawieszenie udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych /seanse filmowe,
teatralne, wycieczki, dyskoteki, zawody i mecze sportowe itp./;

4) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;

5) upomnienie Dyrektora szkoty w rozmowie indywidualnej;

6) nagana Dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;

7) przeniesienie do rownolegtej klasy (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, dyrektora uchwatg rady pedagogicznej;

8) za zgodg Kuratora Oswiaty przeniesienie do innej szkoty.

2. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone lub warunkowo zawieszone.

3. Wychowawca klasy zobowigzany jest do wyegzekwowania danej kary.

4. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,

© © N o O

rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkow,
zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktére kara ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

O zastosowanej karze wychowawca zawiadamia na pismie rodzicow ucznia.

Odpis pisemnej nagany Dyrektor dotgcza do akt ucznia.

§ 96.

1.
2.

Rodzicom ukaranego ucznia, przystuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

Odwotanie wnosi sie do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,

w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
Decyzja komisji jest ostateczna.
W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu

karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej

[:M\LC‘ .

i
|



szkoty moze, za zgodg rodzicow oraz nieletniego, zastosowac¢ srodek oddziatywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania Srodka wychowawczego okreslajg

odrebne przepisy.

§ 97.
Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po

roku nienagannego zachowania.

§ 98.

Szczegotowe zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty.

1. Rada pedagogiczna szkoly moze skierowaC wniosek do Dyrektora szkoty
0 rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie
przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia bedgce podstawg do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczug religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej,

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podiozeniu
bomby;

10)notoryczne tamanie postanowien  Statutu szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej szkoty;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie ucznia do

innej szkoty.
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§ 99.

Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(Kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze
sie rowniez zwrocic o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca
klasy informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgcag danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty

7. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

8. Rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

9. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Zze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje

w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 K.p.a.

§ 100.
Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.
1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng

przyczyna losowa.
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2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ sie z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy wedtug obowigzujgcego wzoru. W przypadku jego nieobecnosci
uczen zobowigzany jest uzyskac¢ zgode kazdego uczgcego w danym dniu nauczyciela
lub wicedyrektora szkoty.

4. Nieobecnos$ci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie oswiadczenia rodzicow, informujgcego o przyczynie nieobecnosci wedtug
obowigzujgcego wzoru Ilub poprzez modut e-usprawiedliwienia w dzienniku
elektronicznym.

5. Rodzic lub uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy pisemne lub przestac
elektroniczne usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole w ciggu 7 dni po okresie
obejmujgcym dni opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

7. Na dluzszg nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowg
sytuacjg zezwala wytgcznie Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow wedtug obowigzujgcego wzoru).

8. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
i wytgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw.

9. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opiekg nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub wicedyrektora
szkoty.

10.Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia i zwolnienia w teczce
wychowawcy.

11.W przypadku opuszczenia przez ucznia 50% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w okresie (liczgc tgcznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego.

12.Jezeli nieobecnosé ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdlnej frekwencji oddziatu.

13.Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ organ prowadzgcy szkote lub Sgd Rodzinny,
jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie

realizuje prawidtowo obowigzku szkolnego.
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14. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywacC na biezgco Dyrektorowi szkoty

informacje zwigzane z frekwencjg ucznidw.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§ 101.

1. Patronem szkoty jest Mirostaw Feric.
2. Szkota posiada wiasny Sztandar.
3. Szkota posiada wiasny hymn - W biekitnych obtokach”.

4. Szkota posiada wiasne logo oraz ceremoniat, ktoéry obejmuje:

1) inauguracje i zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
2) Slubowanie klas I;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
5) Dzien Wspomnien o Patronie Szkoty, Swieto szkoty;
6) Swieto Konstytucji 3 Maja;
7) pozegnanie absolwentéw, przekazanie sztandaru klasom VII.
Ceremoniat szczegétowy znajduje sie w odrebnym dokumencie.
5. Formy pracy zwigzane z patronem szkoty:
1) prowadzenie Ksiegi Patrona,
2) opieka nad Salg Tradycji szkoty,
3) biblioteczka Patrona szkoty,
4) organizowanie konkursow wiedzy o Mirostawie FeriCu,
5) organizowanie konkursow plastycznych zwigzanych z Zzyciem i dziatalno$cig
Mirostawa Ferica.
6. Statut dostepny jest w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty oraz

Biuletynie Informacji Publicznej i w wersji papierowej w bibliotece szkolnej.

§ 102.
Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 103.
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§104.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu.

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty,
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
3) w przypadku zmiany przepiséw.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie

obwieszczenia.
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